
-ประกาศ- 

นโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรับ “ผู้เช่า” บริษัท ในเครือ K group 

ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

 บริษัท โชติธนวฒัน ์จาํกดั และบริษัทในเครือ K group (“บริษัท”) ขอใหค้าํรบัรองวา่ภายใตบ้รรทดัฐานแห่งธรรมาภิ

บาลขององคก์ร บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ คูค่า้ธุรกิจ พนัธมิตรธุรกิจ โดยนโยบายฉบบันีใ้หค้าํรบัรอง

ว่าบริษัทจะคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลผูเ้ช่าทุกท่าน (“ผูเ้ช่า” หรือ “เจา้ของขอ้มลู”) ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งตามหลกัการและ

บทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตัิขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคล พ.ศ.2562  

 โดยประกาศฉบับนีบ้ริษัทในฐานะ “ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล” (Data controller) มีหนา้ท่ีดาํเนินการจัดเก็บ 

รวบรวม เก็บรกัษา ใช้ ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ช่า (“การประมวลผล”) และแจ้งนโยบายนีใ้หแ้ก่ผูเ้ช่าทุกท่านทราบถึงสิทธิ 

วตัถปุระสงคข์องการดาํเนินการจดัเก็บ การรวบรวม การเก็บรกัษา การใช ้การเปิดเผย และระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มลู

สว่นบคุคลของทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล  (Lawful basis) ตามมาตรา 23 แหง่พระราชบญัญตัิขอ้มลูขา่วสารสว่น

บคุคล พ.ศ.2562  

1.คาํนิยาม 

1.1 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคล ซึ่งขอ้มูลนัน้สามารถระบุตวัตนเจา้ของขอ้มูลไดไ้ม่ว่าจะ

ทางตรงหรอืทางออ้ม (ไมร่วมขอ้มลูผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ) โดยขอ้มลูสว่นบคุคลประกอบไปดว้ยประเภทขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 “ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีออ่นไหว” หมายถึง  ขอ้มลูสว่นบคุคลเก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ความพิการ ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลชีวภาพ 

(แบบจาํลองใบหนา้ แบบพิมพล์ายนิว้มือ แบบจาํลองมา่นตา) รวมไปถึงขอ้มลูอ่ืนใดท่ีอาจกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ในทาํนองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศหรอืกาํหนด  

1.2 “ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล หมายถึง การดาํเนินการจดัเก็บ การรวบรวม การเก็บรกัษา การใช ้การ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

1.3 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บคุคลหรือนิติบคุคลผูม้ีอาํนาจในการตดัสินใจเก่ียวกบัการดาํเนินการ

จดัเก็บ การรวบรวม การเก็บรกัษา การใช ้การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  

1.4 “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บคุคลหรอืนิติบคุคลผูซ้ึง่ดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัเก็บ การรวบรวม 

การเก็บรกัษา การใช ้การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้“ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล” ไมเ่ป็น “ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล” 

1.5 “บริษัท ในเครือ K group” หมายถึง บรษัิทในเครอือนัปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยประกาศฉบบันี ้

2.ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบัผูเ้ช่าฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชก้บัการประมวลผลขอ้มลูผูเ้ช่าทกุคน ซึ่งอยู่

ภายใตนิ้ยามการบรหิารจดัการของบรษัิท 

 
 
 



  
3.การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

  3.1.บริษัทจะดาํเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมี วัตถุประสงค ์ขอบเขต และใช้วิธีการท่ีชอบดว้ย

กฎหมายและเป็นธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนัน้จะทาํเพียงเท่าท่ีจาํเป็นแก่การดาํเนินงานภายใตว้ตัถปุระสงคข์องบริษัท 

เทา่นัน้ 

3.2.บริษัทจะดาํเนินการแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลใหร้บัรูร้บัทราบหรือใหค้วามยินยอมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือตามแบบ

หรอืวิธีการจดัการดา้นการขอความยินยอมของบรษัิท และในกรณีท่ีบรษัิทจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีออ่นไหวของเจา้ของขอ้มลู 

บรษัิทจะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูโดยชดัแจง้ก่อนทาํการเก็บรวบรวม เวน้แตก่ารเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มูลสว่น

บคุคลออ่นไหวจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามบทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตํิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562  

4.วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

  4.1. บริษัทจะดาํเนินการเก็บรวมรวมหรือใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูเพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินงานของ

บริษัท หรือเพ่ือปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และ/หรือเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่อการดาํเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะจดัเก็บและใชข้อ้มลูดงักลา่วตามระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นตาม

วตัถปุระสงคท่ี์ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มลูหรอืตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ทา่นัน้ 

4.2. บรษัิทจะไมก่ระทาํการใดๆ แตกตา่งจากท่ีระบใุนวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม เวน้แต ่

 (1) ไดแ้จง้วตัถปุระสงคใ์หมใ่หแ้ก่เจา้ของขอ้มลูทราบและไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

 (2) เป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1. บรษัิทจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไปใหบ้คุคลใดโดยปราศจากความยินยอมและจะเปิดเผย

ตามวตัถปุระสงคท่ี์ไดม้ีการแจง้ไวเ้ทา่นัน้ 

5.2. บริษัทอาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูเพ่ือเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงาน

ของบริษัทและการใหบ้รกิารแก่เจา้ของขอ้มลู โดยในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่บคุคลดงักลา่ว บริษัทจะดาํเนินการให้

บคุคลเหลา่นัน้เก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลไวเ้ป็นความลบัและไม่นาํไปใชเ้พ่ือวตัถปุระสงคอ่ื์นนอกเหนือจากขอบเขตท่ีบริษัทได้

กาํหนดไว ้

5.3. บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด เช่น การเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบคุคลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานกาํกบัดแูล รวมถึงในกรณีท่ีมีการรอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลู

โดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1.บริษัทจะจัดใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

กฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด และแนวปฏิบตัิดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

7.สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

7.1. สิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเก่ียวกบัตน หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคล

ดงักลา่วท่ีตนไมไ่ดใ้หค้วามยินยอม 

7.2. สทิธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเก่ียวกบัตน 



7.3.สิทธิขอใหด้าํเนินการลบหรือทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็น

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุล 

7.4. สทิธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

7.5. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไว ้ทัง้นี ้การเพิกถอน

ความยินยอมยอ่มไมส่ง่ผลกระทบตอ่การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล    ท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้ 

7.6. สทิธิในการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง 

7.7. สทิธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล 

8.การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจทาํการปรบัปรุงหรือแกไ้ขนโยบายฉบบันีเ้ป็นครัง้คราวเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับขอ้กาํหนดตามกฎหมาย การ

เปลี่ยนแปลงดา้นการดาํเนินงานของบริษัท รวมถึงขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นจากหน่วยงานต่างๆ โดยบริษัทจะประกาศ

แจง้การเปลีย่นแปลงใหผู้เ้ช่าทกุทา่นทราบอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

 9.    ช่องทางการตดิตอ่บริษัท  

คณะทาํงานและกาํกบัดแูล PDPA เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) กลุม่บรษัิทในเครอื K group  

บรษัิท โชติธนวฒัน ์จาํกดั จาํกดั สาํนกังานแหง่ใหญ่ 

เลขท่ี 78 ตรอกกปัตนับชุ ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั 

หมายเลขโทรศพัท:์ 66 (0) 2233-6460   

Email: Hr_Payroll@chod.co.th 
 

  

 

 


